	
Definizione dei nuovi Obiettivi aziendali 

	

	CONSIDERAZIONI/DECISIONI/AZIONI DA INTRAPRENDERE

	Processo: MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

Obiettivo: MANTEBERE SOTTO LA MEDIA NAZIONALE IL LIVELLO DEGLI INFORTUNI entro il 31.12.2010
Strategia: gestione accurata di quanto previsto dalla documentazione di valutazione dei rischi in termini di prevenzione ed in particolare:

· Gestione sistematica della manutenzione delle attrezzature e macchinari

· Formazione ed informazione sulla sicurezza

· Consegna DPI in maniera tempestiva in caso di deterioramento

	Processo: MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

Obiettivo: COMPLETARE IL PIANO DI SMALTIMENTO FERIE E PERMESSI DEFINITO entro il 31.03.2010
Strategia: riorganizzare i diversi settori aziendali alla luce dei nuovi appalti recentemente acquisiti
RESP. Presidente e Responsabili del Servizio



	Processo: MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

Obiettivo: MIGLIORAMENTO DELLA CAPACITA’ DI LETTURA E COMPRENZIONE DELLA BUSTA PAGA il 31.12.2010
Strategia: Creare documento di sintesi sulle principali voci di busta paga e programmare interventi di formazione specifici sui lavoratori

RESP. Presidente ,RSG
AZIONI DA INTRAPRENDERE

RESP

ENTRO

RIF. RDM

NOTE SULL’ATTUAZIONE

Creare documento di sintesi da consegnare ai lavoratori sulle voci di busta paga

Maestrini/Mazri
GIU ‘10


	Processo: MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

Obiettivo: ALIMENTARE CON I DATI LA GLRIGLIA DI  VALUTAZIOENE DEGLI INSERIMENTI LAVORATIVI NELLE VARIE FASI DI ANALISI AL FINE DI INSERIRE NEL BILANCIO SOCIALE UN INDICATORE CIRCA L’EFFICACIA DEL PROCESSO DI REISERIENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI entro il 31.10.2010
Resp. RF,RS,RSG


                     Obiettivi del riesame del 25.01.2010

	Processo: MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

Obiettivo: PORTARE LA PERCENTUALE DI INSERIMENTI LAVORATIVI AL  60 % ENTRO il 31.12.2009 E  AL 70% ENTRO IL 31.12.2010

Strategia: contatti continui con soggetti invianti, sert e servizi sociali ed intensificazione dei percorsi preformativi

Resp. PRE e RF



	Processo: MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

Obiettivo: ATTUARE IL PRESTITO SOCIALE PER I SOCI DEFINITO entro il 31.12.2010
Strategia: comunicazione ai soci, accantonamento di riserve

Resp. PRE



	Processo: MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

Obiettivo: AUMENTARE IL NUMERO DEI SOCI 

Strategia: promuovere l’offerta sociale,formare/informare i dipendenti sulle caratteristiche dei vantaggi del soci
Resp. PRE e RF, COMMISIONE SOCIALE



