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Il 20 Novembre scorso Samarcanda, in occa-
sione della presentazione del Bilancio socia-
le 2009, ha festeggiato il raggiungimento 
di un traguardo molto importante: i suoi 
primi 15 anni di attività.
La nostra festa ha avuto luogo presso l’Au-
ditorium Ex-Fila di Firenze e molti sono stati 
i partecipanti. Oltre a tanti soci erano infatti 
presenti   figure molto rilevanti per la storia della 
nostra cooperativa e per il suo futuro sviluppo: 
Valeriana Tesi, prima Presidente di Samarcanda; 
Eleonora Vanni, Vicepresidente Legacoop Sociali e 
Responsabile di Legacoop Sociali Toscana; Stefania 
Saccardi, Assessore alle Politiche socio-sanitarie e 
all’Ambiente di Firenze e Michele Minicucci, 
Segretario dello stesso Assessorato. In-
sieme al Presidente attuale di 
Samarcanda Daniele 
Borghi e alla 

NotizieSociali

ULTIME VISITE ISPETTIVE SGS 
Nei giorni 1, 2 e 3 Dicembre 2010 si sono svolte le visite ispettive  della società di certificazione SGS per 
la verifica dei sistemi  di gestione qualità (ISO 9001:2008) e ambientale (ISO 14000:2004).
Per entrambi  i sistemi  sono state rilevate complessivamente quattro non conformità minori.
Nei giorni 20 e 22 dicembre si è svolta la visita ispettiva SGS per la verifica del  sistema di gestione 
SA8000 (Responsabilità Sociale). L’esito è stato positivo; non sono state segnalate “non conformità”, ma 
solo alcune osservazioni per il miglioramento. Fra queste,  le principali:

• Una migliore  identificazione dei  DPI sui moduli di consegna ai dipendenti
• La necessità dell’avvio di una  valutazione del rischio stress lavoro correlato
• Il monitoraggio costante e la gestione di alcuni casi critici di lavoro straordinario
• Il monitoraggio dei residui ferie e permessi 
• Elezione del nuovo RSAL, coinvolgendo le organizzazioni sindacali
• La formazione per il personale assunto da giugno a dicembre 2010
• La necessità di una comunicazione più frequente con le parti interessate

Nel mese di gennaio 2011, dopo la consultazione sindacale, è stato individuato per il territorio fioren-
tino il nuovo rappresentante dei lavoratori per la SA 8000, la socia Cristina Marra.

SETTORI CHE AVANZANO
• �Nel Settore Ecologia la novità è l’acquisizione della gara d’appalto di Quadrifoglio/Safi, lotto 3, 

riguardante la raccolta carta nei Comuni di Fiesole, Tavarnelle Val di Pesa, San Casciano, Impruneta, 
Greve in Chianti e Scandicci . 

• �È stata stipulato un affidamento con SAFI S.P.A per la pulizia delle piazzole fino al 31/08/2011 nei 
Comuni di Fiesole, Tavarnelle Val di Pesa, San Casciano, Impruneta, Greve in Chianti, Scandicci e 
Bagno a Ripoli. 

• �Stanno acquisendo sempre maggiore importanza le attività dedicate ai servizi cimiteriali. La nostra 
cooperativa, infatti, si è aggiudicata la gara d’appalto per il Cimitero del Comune di Poggio a Caiano 
e per i Cimiteri dei Comuni di Lamporecchio e di Pietrasanta (in quest’ultimo, in A.T.I. con le coo-
perative sociali Realpass e Crea Impresa).

• �È stata rinnovata la convenzione con l’Università di Firenze (inserimento di un nostro operatore 
presso la Biblioteca di Scienze sociali).

• �È stata rinnovata la convenzione con l’Asl  3 di  Pistoia per servizi di manutenzioni vari.

FINANZIAMENTO  PER CERTIFICAZIONE OHSAS 18001
Samarcanda si è aggiudicata un contributo della Regione Toscana (Bando POR Creo. 2007/2013; Mi-
sura 1.3.b.; ammessa con Decreto n. 6382 del 14/12/10 pubblicato sul BURT il 05/01/11) destinato al 
finanziamento del percorso di certificazione OHSAS 18001, relativo alla implementazione di modalità 
organizzative tese alla promozione e al mantenimento di sicurezza e salute sul luogo di lavoro. Siamo in 
attesa di intraprendere il percorso formativo necessario. 

QUALITÀ

GARE ED APPALTI

Un saluto a Pierluigi Parri
Ricordiamo con affetto e salutiamo il nostro collega Pierluigi, 
scomparso prematuramente lo scorso 23 Gennaio.



32

continua da pag. 1

giornalista di Novaradio, Miriam Lepore, hanno 
dato vita a una  tavola rotonda ricca di spunti di 
riflessione sulle caratteristiche della cooperazione 
sociale di tipo B e sulle nuove necessità (dettate 
principalmente dal mercato) a cui realtà come la 
nostra, oggi, devono far fronte, tenendo ben pre-
sente l’aspetto dell’inserimento lavorativo che le 
contraddistingue.
In quest’occasione, inoltre, Samarcanda ha proiet-
tato un filmato contenente interviste a

testimoni-chiave del suo percorso di nascita e cre-
scita (alcuni soci, passati e presenti e figure appar-
tenenti alla rete dei servizi con cui lavoriamo) e ha 
voluto ringraziare i suoi soci fondatori  - Daniele 
Borghi, Claudio Maestrini, Simone Bacci, Rashid 
Mazri, Cristina  Giovannoni, Alberto  Calvetti, 
Marco  Mascagni e Faduma Yusuf Ali - premian-
doli al termine della giornata. 

Proseguendo la sua ormai consolidata tradizione in ambito di 
Cooperazione Internazionale, Samarcanda, dal 31 Gennaio al 4 
Febbraio appena trascorsi, ha dato il suo contributo al Progetto 
“PIR 2010 – Tavolo America Latina - Laboratori e percorsi di 
economia sociale”, promosso dal Cospe, in collaborazione con 
la Regione Toscana. L’iniziativa ci ha visti coinvolti, insieme ad 
altre cooperative del territorio fiorentino e non solo (tra cui Arca, 
Consorzio Metropoli, Consorzio Co&So Empoli), nell’offerta 
formativa a rappresentanti politici e cooperatori sociali di alcuni 
Stati del Sud America: Colombia, Argentina, Brasile, Guatemala 
ed Uruguay. Obiettivo del progetto sono stati, e continuano ad 
essere, la riflessione e lo scambio di esperienze riguardanti stru-
menti e servizi per il recupero di impresa nelle esperienze di co-
operazione internazionale nel Mercosur. A conclusione, venerdì 
4 febbraio ad Arezzo si è svolto il  seminario “Cultura e cen-
tralità del lavoro. Strumenti e servizi per il recupero di impresa 
nelle esperienze di cooperazione internazionale nel Mercosur”. 
Con ospiti  internazionali sono state presentate le buone pra-
tiche dall’America Latina per interpretare e affrontare la crisi 
economica che investe anche l’Italia e il “Sistema Toscana”. 

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Nell’Assemblea ordinaria dei soci del  27 maggio 2010, svoltasi  nella sede sociale a Firenze, sono stati 
eletti  il Consiglio di amministrazione e il Collegio  dei sindaci  revisori di Samarcanda, che resteranno 
in carica per tre anni.
Il consiglio risulta composto dai soci: Daniele Borghi, Claudio Maestrini, Daniele Toni, Simone Bacci 
e Rashid Mazri.  Nella prima seduta del Consiglio successiva all’Assemblea Daniele   Borghi  e Claudio 
Maestrini sono stati  confermati rispettivamente nella carica di Presidente e Vicepresidente. Il Collegio 
dei sindaci  revisori è formato da:   Paolo Formichi, Presidente;  Lucia Mazzina,  sindaco effettivo; Fabio 
Bascherini,  sindaco effettivo; Stefano Banchetti e Fabio Giannelli,  sindaci supplenti.
Nella stessa assemblea, i soci  hanno  approvato il Bilancio al 31 dicembre 2009, che si è chiuso con 
un utile netto, dopo le imposte, pari  a 47.608,84 €, con una crescita del fatturato  pari  a circa il 2%.

ASSEMBLEA DI BILANCIO E RINNOVO MANDATI

Nella speranza di ripetere e di superare il successo dell’anno passato, Samarcanda partecipa all’evento 
“Si può fare 2”, che si terrà il 4 Marzo prossimo al teatro Saschall di Firenze. L’iniziativa è promossa da 
Legacoop, Confcooperative e da altre cooperative fiorentine, con il patrocinio del Comune di Firenze. 
Durante la manifestazione, aperta a tutta la cittadinanza, sarà messo in scena lo spettacolo teatrale 
“Conferenza su Amleto”, allestito  dalla compagnia teatrale Isole Comprese. Seguirà una tavola rotonda 
con la partecipazione del Sindaco di Firenze Matteo Renzi e di altre figure di riferimento del panorama 
politico regionale. A conclusione della serata, un momento conviviale. Vi aspettiamo numerosi!

“SI PUÒ FARE 2”

Come deliberato dal C.d.A. di Samarcanda del 10/04/2008, dal mese di 
Aprile 2010 è attivo il servizio di Piccolo Prestito per i soci della Cooperativa iscritti 
da almeno un anno. Per informazioni, contattare la segreteria generale. 

PICCOLO PRESTITO

E’ iniziata una nuova collaborazione tra la Commissione Sociale di 
Samarcanda e l’Organizzazione Sociale di COOPLAT  per l’organizza-
zione di possibili iniziative da intraprendere insieme. I primi obiettivi 

da realizzare potrebbero riguardare sia momenti conviviali, come visite 
guidate per la città,  che iniziative commerciali, come l’attivazione di 

convenzioni con ATAF per abbonamenti a prezzi agevolati.

SAMARCANDA E COOPLAT INSIEME 
PER LE INIZIATIVE SOCIALI

Dal 15 Novembre 2010 la Dott.ssa Consuelo Buggiani, nostra responsabile 
della formazione e degli inserimenti lavorativi 381/91, è stata sostituita 

dalla Dott.ssa Sara Bellachioma, per permetterle di usufruire del periodo 
di maternità in suo diritto. Lo scorso 11 Dicembre la Dott.ssa Buggiani ha 

dato alla luce Diego, splendido bambino, al quale diamo il nostro ufficiale e 
affettuoso benvenuto. Auguri e felicitazioni a tutta la famiglia!

RESPONSABILE FORMAZIONE 
E INSERIMENTI LAVORATIVI 381/91


